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INOMODELLEN

En praektisk, vEgledasnde guide bygad pd kunskap och erfarenhat
med mélet stt skepa ettt Livel Angt intresse Tor hockey, personlig
utveckling och prestationer i varldsklass
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En praktisk, vagledande guide byggd pa aktuell forskning och
beprovad erfarenhet med malet att skapa ett livslangt

intresse for hockey, personlig utveckling och prestationer i
varldsklass.
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Forskningsstod
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Den Overgripande intentionen
ar att gora det
for de manga
hockeyengagerade
manniskorna i Sverige!
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4 Principer

PRINCIP #1

“fokus

Att skapa relationer dr en av trnarens viktigaste uppgifter. Ditt sétt att vara satter pragel pd miljon inom vilken
individerna ska utvecklas i som ménniskor, atleter och ishockeyspelare. Hur du ar som trinare har en avgrande
roll for hur spelarnas intresse och motivation till att spela ishockey utvecklas. Genom att e ra dig och genuint
intressera dig for varje individ bygger du relatior m pa djupet kan gora avtryck i en spelares liv - och som kan
finnas kvar langt efter att hockeykarriaren tagit slut

P [

HEMMAPUNSUCDELLEN SWBOOESE

PRINCIP #2

Du som tranare har ett ansvar for att spelarnas tid i foreningen och inom ishiockeyn blir rolig och utvecklande.

Dessa spelars

my

c

mmer att vara olika, i allt fran ambition, aider, kon, klass, etnicitet, sexvell Iaggning och
Att ha ett dppet sinne | motet med dessa

PRINCIP #3

Inom svensk ishockey har vi spelare som befinner sig pa olika stallen i sin utvecklin
vad de vill med sitt ishockeyspelande. Frimst beror detta pa alder och ambitionsniy
ansvar att anpassa verksamheten s att den passar malgruppens behov

resa, sett till vad de kan och
Med det | atan

HEMUAPLANSMOOELLEN SHEDMYSE

PRINCIP #4

Vv

At ha en bred rorelsekompetens kan inte dverskattas. Att kunna gora si manga olika saker som mojligt med sin
kropp skapar en kansla av kompetens som foder sjalvfdrtroende - som i sin tur skapar motivation. Det vi upplever
att vi r duktiga pa och har sjalvfortroende i vill vi helt enkelt géra mer av. Aktiviteter som skapar just detta
forknippar vi med gladje
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o Traff pa
pucken/

e Positionering,
skjuta vid ratt

skottkvalitet tillfalle

Teknik Taktik

y
W/
Psykologi

Hockeyaktionen -
en helhetssyn pa ishockey

« Vaga skjuta

. Tillracklig

kraft bakom
skott
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Hog kvalitet péa

0'“(3 Iﬁ“éer a\! piolvel'kall hockeyaktioner

 Tranare/lLedare
 Fortroendevalda Spelare

 Foraldrar

Forbund » F('jrenj_ng »

Riktning Miljon Beteenden Fler
Strukturer - Ramverk - Ledarskap Langre
- Policys - Coaching Battre

System
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Antalet Kvalitén pa

: IEytat NIU/LIP
S[?)/Fa:!‘: j%%b Tranar- var -utbildning
utbildningens kommu-
kvalitet nikation
Selektions-
systemets
itruktur Spelarn.as
Folenings: UENEIGER utveckling

miljdernas Domarens formagor

kvalité roll
Fortroende-
valdas syn ; Ishockey-
SIF- och beslut Serie- foraldrars
kansliets systemets satt att vara

jobb utformning

Tavlings-
former

(bestammelser,
struktur, regler)

Marknad /
Ekonomi
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3 VARFOR?
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Utveckling av antalet ishockeyspelande flickor
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Flickor 10-20 ar dver tid
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16

Man 91% - Kvinnor 9%

5-9 ar f 10-16 ar » 17-20 &r '
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SVENSK ISHOCKEY 201/ — 22

Sveriges mest
engagerande idrott

Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa
alla nivaer och vara den idrott som
engagerar mest och flest. Svensk

Ishockey ska ocksa vara en samlande

kraft och bidra till att bygga vart framtida

samhalle

Tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och gladje i vardagen

Passion — Ansvar - Tillsammans
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Alla bérjar med en drém...

Strategi 2 Sportslig
utveckling

Vikten av att vi fortsatter utveckla en vass
elit med starka landslag och hogsta ligor for bade
dam- och herrishockeyn gar inte att dverskatta.
For att ga mot var vision kravs mer an sportslig
utveckling, men utan den blir vi absolut inte
Sveriges mest engagerande idrott. Den absoluta
toppnivan pa bade dam- och herrsidan ar en
motor for all ishockey och behdver darfor fortsatt

utvecklas. Arbete och tankar pagar redan foér
att ta nasta steg i att utveckla den bevisligen
redan framgangsrika modellen for utveckling av
spelare.

perspektivet
fran enbart det individuella utvecklingsarbetet

till att ocksa inkludera hur vi som individer

bast utvecklas som en del av ett lag och hur vi
presterar bast tilsammans. En viktig del inom
sportslig utveckling och for varumarket Svensk
Ishockey, ar hur vi kan sékerstalla att fler av vara
unga talanger stannar kvar i Sverige under langre

tid. | arbetet med den sportsliga utvecklingen
bdr férutsattningarna for att utveckla flick- och
damishockeyn fa sarskild uppméarksamhe

petr8VEr utveckla verksamhelelT sera
battre svarar upp mot en mer mangfacetterad
efterfragan bland vara aktiva. Det ska vara

Railigt att fortsatta spela ishockey fastapmn
olika skal valjer att inte gora en full elitsatsning.
Verksamheten behodver utvecklas sa att de som
finns mellan ytterligheterna, yttersta elit och ren
breddverksamhet, ocksa far plats inom Svensk
Ishockey.

Att ga fran triangel till rektangel handlar i detta
sammanhang om att klara av bade att skapa
forutsattningar for den viktiga elitidrotten, som ar
en motor for all ishockey, och samtidigt utveckla
verksamheten fér de som vill fortséatta att spela
ishockey men inte pa den allra hégsta nivan. Da
maste var sportsliga utvecklingsmodell utvecklas
sa att detta ocksa blir mojligt nar det géller pojk-,
flick-, junior- och senior-verksamheten for bade
Rerrar och damer.
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Idrottens kirnlogik... Den kiinnetecknas av en idrott som med ungas stigande
alder blir alltmer:

e prestations- och resultatinriktad
e kravfylld i termer av resultat

e tranings- och tavlingsintensiv

e tidskonsumerande
e selekterande och rangordnande

e ledd av ledare som forkroppsligar och praktiserar karnlogiken

e ointresserad av breddad verksamhet byggd pa olika
individers sjalvbestamda ambitionsnivaer
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Dalarna Pojkar-00
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Vagar framat for att hygga svensk harn- och
ungdomsishockey fran bra till battre!
inte revolution utan evolution...!



SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

STOCKHOLM 15 OKTOBER

23

Tranarutbildningen

Flickishockeyn

Goda
utvecklingsmiljoer
i foreningarna

Rekreations-
ishockey

Anpassade
spelformer

ISHODELEN

Tre Kronors
Hockeyskola
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VAD?
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SMODELLEN

> For dig som tranar eller ansvarar for
att skapa morgondagens hockeyspelare.

Principer

Fé information och bakgrund
till modellen, allt for att géra
ditt arbete sé latt som mojligt

Praktisk anvandning
Fa exempel och riktlinjer for hur
du bygger upp tréningar och
milién runt omkring planen

Information och underlag for féreningar

ed verksamma ishockeyspelare.

Fa information och bakgrund
till modellen, allt for att gora
ditt arbete sa latt som méjligt.

Praktisk anvandning
Fa exempel och riktlinjer fr hur
du bygger upp traningar och
milién runt omkring planen.

S S

HEMMAPLANSMODELLEN

bom ar ansvarig malsman for en
hockeyspelare.

Praktisk anvandning

F& exempel och riktiinjer for hur
du bygger upp traningar och
milidn runt omkring planen.




..det gar att pasta att det
inte bara finns "talang” hos
individer, det finns ocksa
“talang” 1 miljoer.

Darfor behovs utbildning i
Nx‘%tt hur vi skapar
forutsattningar for riktigt
bra utvecklingsmiljoer i
’ fler foreningar™.
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PRINCIP 1

HEMMAPLANSMODELLEN SWEMOOHEYSE HEMMAPLANSMODELLEN SE
SNEHOCKEYSE

Satt
manniskan
fokus

Att skapa relationer dr en av trnarens viktigaste uppgifter. Ditt satt att vara satter pragel pa miljon inom vilken
individerna ska utvecklas i som ménniskor, atleter och ishockeyspelare. Hur du ar som trdnare har en avgdrande
roll for hur spelarnas intresse och motivation till att spela ishockey utvecklas. Genom att engagera dig och genuint
intressera dig for varje individ bygger du relationer som pa djupet kan gora avtryck i en spelares liv - och som kan
finnas kvar lingt efter att hockeykarridren tagit slut,

V1ot pn ke srebars mafAghet o1 Lhin o Firdighatar 1oimm (sbnaba lablisha, fruchegets
O oy henisci ke et For olt miybpapdie deste mbate travern, M sige s (e oo
L T e
< VA e b (ranarn. Rirwesagas h Abekir med e at1 ob g ol) beaiings ints e
T heachay, porsaniy ulvecing e h jirestatenes | vieelabloss

wehni ey s | ol mainedetion se
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SATT MANNISKAN | FOKUS

TRANAREN HAR EN AVGORANDE ROLL FOR HUR SPELARNAS

INTRESSE OCH MOTIVATION TILL ATT SPELA ISHOCKEY
UTVECKLAS.

GENOM ATT GENUINT INTRESSERA SIG FOR VARJE INDIVID
BYGGER MAN RELATIONER SOM PA DJUPET KAN GORA
AVTRYCK | EN SPELARES LIV - OCH SOM KAN FINNAS KVAR
LANGT EFTER ATT HOCKEYKARRIAREN TAGIT SLUT.
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Som ishockeyforalder har du forst och framst rollen att
stotta och finnas dar for ditt barn som spelar ishockey sa att
hen mar bra, trivs och har kul med sin idrott.

Lat tranarna skota verksamheten och lat ditt fokus forst och

framst handla om att stotta ditt barn i dennes resa inom
ishockeyn.

Hur val relationen spelare - tranare - foralder fungerar kan

vara avgorande for hur individens intresse och motivation
utvecklas.
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Nar tréanare och ledare later spelarna utdva eget
ledarskap genom att vara delaktiga i de beslut
som ror verksamheten, saval pa som utanfor
planen, bidrar det till att de over tid kommer att
vara villiga att ta storre ansvar for sin egen och
hela lagets prestation och miljo.
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KUL! #funmaps




1 fun-factors'and rated each determinants’ relative importance to having fun.

ants (bulleted) are listed from most-to-feast importunt, according (o kids.

Trying hard !
* Trying your best

* Working hard

» Exercising and being active

* Getting/staying in shape

* Playing well during a game

* Being strong and confident

* Competing

» Making a good play by scoring, making a big save, etc.
= Setting and achieving goals

* Playing hard

Positive team dynamics 2

* Playing well together as a team
* Supporting my teammates
* When players show good sportsmanship

* Being supported by my teammates
* Getting help from teammates
* Warming up and stretching as a team

Positive coaching 5

* When a coach treats players with respect
» A coach who knows a lot about the sport
* Having a coach who is a positive role model

* When a coach encourages the team
» Getting clear, consistent communication from coaches

« A coach who listens and considers players’ opinions

» A coach who allows mistakes, while staying positive

« A coach who you can talk to easily

* A nice, friendly coach

« Getting compliments from coaches

* When a coach participates with players during practice

* When a coach jokes around

Learning and improving 4

» Being challenged to improve and get better at your sport

* Learning from mistakes
« Improving athletic skills to play at the next level
« Ball touches, including dribbling, passing, shooting, etc.

Games 5

* Getting playing time

* Playing your favorite position

* Playing against an evenly matched team

« Being known by others for your sport skills
* Playing on a nice field

* Playing in tournaments

Practice #o

*» Having well-organized practices

* Taking water breaks during practice

* Having the freedom to play creatively

* Doing lots of different drills and activities
during practice

* Scrimmaging during practice

* Partner and small group drills

* Practicing with specialty trainers/coaches

Team friendships 7

* Getting along with your teammates

* Being around your friends
* Having a group of friends outside of school

* Hanging out with teammates outside of
practice or games

* Being part of the same team year after year

* Meeting new people

« Talking and goofing off with teammates

Mental bonuses %

* Keeping a positive attitude
* Winning

* [t relieves stress

* lgnoring the score

Game time support #9

« A ref who makes consistent calls

» When parents show good sportsmanship
by being encouraging

« Being congratulated for playing well

» Having people cheer at the game

#f

Team rituals
» Showing team spirit with gear, ribbons, signs, etc.
* High-fiving, fist-bumping, hugging
* End-of-season/team parties
ng out to eat as a team
rituals
s Carpooling with teammates to practices and games

1 cool team cheer

* Doing team

r ~
* VUCINE

S'. A2

i

« Having nice sports gear and equipment

* Earning medals or trophies

« Traveling to new places to play

« Wearing a special, cool uniform

* Eating snacks/treats after the game

» Staying in hotels for games/tournaments

*» Getting pictures taken

#funintegrationtheory

Eundamentals Impontance o tn
{72 Contextual Cluster  Mean
= Layer Value
| Internal 1 28110293
[7] Social 2 2831325
o 3 32510357
[ Extemal 4 35739
5 390142
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Positiva trinare (Positiv coachning)

 Att fa berom av tranaren

* Tranare som lyssnar pa spelarna och tar hansyn till deras idéer och asikter
* Nar tranaren peppar laget

« Tranare som kan mycket om den specifika idrotten

« Nar tranaren ger konstruktiv feedback

* Nar tranaren skamtar och skojar

* Nar tranaren sjalv deltar i 6vningar och spel

* Nar tranaren behandlar spelaren med respekt

« Tranare som tillater misstag och fortsatter vara positiv
* Nar tranaren ar en bra forebild

* En trevlig och vanlig coach

 En tranare som det ar latt att prata med
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* Att gora sitt basta

e Trana och vara fysiskt aktiv

» Att fa kampa ordentligt

e Att spela bra

* Att kanna sig stark och full av sjalvfortroende

e Att vara i form

« Att fa tavla

* Att lyckas med saker under spel (Making a good play)
» Att satta och na sina mal
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* Att spela bra tillsammans som ett lag

* Att fa uppmuntran och "pepp” fran mina lagkamrater
e Att uppmuntra och "peppa” mina lagkamrater

* Nar spelare upptrader sportsligt

e Att fa hjalp av lagkamrater

e Att varma upp och varva ner med laget
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Bli utmanad att utvecklas och bli battre 1 sin idrott

* F4 lara sig av sina misstag

* Puck™touches”; passa, skjuta, dribbla etc

* Forbattra sin fysiska status for att kunna spela pa nasta niva

 Lara sig nya saker

* Anvanda saker du 6vat pa traning under match
* Fa spela pa olika positioner

* Harma/kopiera saker idolerna gor
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PRINCIP 2

HEMMAPLANSMOOELLEN SWEMOOHEYSE

PRINCIP #2

o allaen
chans
utvecklas

Du som tranare har ett ansvar for att spelarnas tid i foreningen och inom ishiackeyn biir rolig och utvecklande.
Dessa spelare kommer att vara olika, i allt frin ambition, alder, kiin, klass, etnicitet, sexuell Iaggning och
mycket mer. Att ha ett dppet sinne | mdtet med dessa olikheter utveckiar oss alla.

smthackey sa | hasnoplsrsmadelion so
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GE ALLA EN CHANS ATT UTVECKLAS

NAGRA BLIR ELITSPELARE, MEN DE ALLRA FLESTA BLIR DET INTE. ALLA
KAN DAREMOT FA ETT LIVSLANGT INTRESSE FOR ISHOCKEY.

LEDARE HAR ETT ANSVAR FOR ATT VARJE SPELARES TID INOM ISHOCKEYN
BLIR ROLIG OCH UTVECKLANDE - OAVSETT OLIKHETER | ALLT FRAN
INDIVIDENS FARDIGHETER FOR STUNDEN, AMBITION, ALDER, KON, KLASS,
ETNICITET, SEXUELL LAGGNING OCH MYCKET MER.
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Du som foralder har sakert redan markt att barn och
ungdomar utvecklas i olika takt. Att det inte ar en sjalvklarhet
att den som forst kunde ga ar den som till slut springer
snabbast.

Det beror pa att barns utvecklingskurva inte ar linjar. Men sa
smaningom kommer alla att kunna springa, hoppa och en ha
en massa andra formagor, bara vi ger varje individ mojlighet
att utvecklas i sin egen takt.
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Oavsett om ditt barn ar tidig i sin utveckling eller tar langre
tid pa sig ar var stravan att bygga en verksamhet dar
individens gladje, larande och utveckling star i fokus.

Barn och ungdomar ska ges mojlighet att utvecklas
individuellt och fa sina behov av sjalvbestdammande,

kompetens och tillhorighet tillgodosedda for att pa sa satt
vilja stanna kvar inom ishockeyn.
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Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i tidig alder ofta ar fodda
tidigt pa aret, ar tidiga i sin biologiska utveckling eller har helt enkelt
investerat mycket tid pa idrott i allmanhet och ishockey i synnerhet.

Att tidigt satsa pa de som ligger fore i sin biologiska mognad bidrar till
att vi gar miste om manga som langre fram hade blommat ut. Vi
behover hjalpas at att inte stressa pa utvecklingen.

Det ar viktigt att lata barn vara barn och inte bedéma dem ur ett
kortsiktigt perspektiv. Har har du som foralder en unik mojlighet att
vara med och skapa en miljo som bidrar till en hallbar och langsiktig
utveckling.
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Ga inte i talangfillan...

1.

Vi kan inte férutse vilka som kommer att bli bra!
En ung spelare som ar bra NU - ingen garanti for att hen ar bra sen

Vilka missar vi?
Personer mognar olika snabbt och vid olika tidpunkter.
Late bloomers forsvinner i tidig gallring

De tidigt utvalda ar ofta fodda tidigare pa aret - tidigare fysisk
mognad

Upplevd hog kompetens svar att uppratthalla nar/om de sent fédda
kamraterna kommer ikapp och konkurrerar ut de tidigt utvalda.

Referensgruppen andras vid uppflyttning - Big Fish, Little Pond

Vad hander med talangen?

Mer resurser, intensivt traningsschema, ensidig specialiserad
traning...Kan forstéra motivationen och leda till skador, utbrandhet
och dropout
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U16 Landslag

U16 Elit

Regionlagren

Gruppspel Tv-pucken

Total population ishockey

Total population -02:or i landet

0%

RAE -02:0rna pojkar kvartalsvis

27%

25%

51%

48%

43%

40%

20%

29%

27%

40%

29%

27%

32%

32%

25%

25%

60%

EQ1 EQ2 EQ3 mQ4

9%

20%

80%

1%

16%

19%

23%

13%

9%

9%

11%

100%

120%
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SHL-spelare, vart har de spelat?

(Totalt antal svenska spelare 284st, utlandska spelare 83st, TOTALT 367st)

« Allsvenskan minst 10st matcher 16st/lag, 75% svenska spelare (58% Inkl. alla spelare)
* Div 1 minst 10st matcher 5st/lag, 26% svenska spelare (20% inkl. alla spelare)
e TV-Pucken 15st/lag, 75% svenska spelare (58% inkl. alla spelare)

SVENSKA DEBUTANTER | SHL 19/20: 30st / ”2st lag”
« Malvakter 3st (snittalder 20,3ar)

« Backar 11st (snittalder 23,7ar)

« Forwards 16st (snittalder 25ar)

Snittalder i SHL 27ar
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JVM

NHL-draft

Evertsberg

Hokberg

Risberg

Mangsbodarna
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Motivationsklimat

* Sa manga som mojligt, sa lange som majligt,
i sa bra miljéer som majligt
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Sjilvhestimmandeteorin

Yttre motivation Inre motivation

Tre fundamentala psykologiska behov:

Kompetens Samhorighet
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Individens malinriktning - Vad ér framgang?

» Resultatinriktad » Uppgiftsinriktad
* Framgang ar att vara battre an * Framgang ar att klara en
andra, alternativt lika bra som uppgift, bli battre pa nagot, att
andra fast med lagre lara sig nagot.

anstrangning.

» Jamforelse med andra Jamforelse med sig sjalv
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Motivationsklimat - vad ar framgang?

RESULTATINRIKTAT

Framgang dr att prestera bra i forhallande
till andra

Jamforelse med andra

Tavling mellan gruppens medlemmar
uppmanas

Feedback eller utvardering sker ofta offentligt
och idrottare med god formaga far mest
uppmarksamhet och erkdnnande

Dalig prestation eller misstag bestraffas
Selektering

UPPGIFTSINRIKTAT

Framgang dr att bemdstra eller bli bdttre pa
uppgiften

Jamforelse med egen prestation

Fokus pa utférande och insats
-process- och prestationsmal

Vikt vid att alltid gora sitt basta och kdampa
oavsett situation eller uppgift

Individuell utvardering och feedback
Misslyckanden ses som lardomar

Varje spelares bidrag ar viktigt
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Motivationsklimat - mojliga konsekvenser

* Resultatinriktat

« Radsla att misslyckas

» Okad tavlingsangslan

« Forsamrat sjalvfortroende

« Konkurrens mellan kamrater
« Symptom pa burnout

» Uppgiftsinriktat

Okad gladje med idrottandet
Inre motivation att fortsatta delta
Tillfredsstallelse i laget

Hogre upplevd kompetens och
okat sjalvfortroende

Mer benagen att ta sig an
utmanande uppgifter

Positiv attityd till andra spelare
och ledare
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PRINCIP 3

HEMMAPLANSMOCELLEN SWEMOOKEYSE PEMMAPLANSMODELLEN SE
SWENOCKEYSE

PRINCIP #3

Anpassa
traning &
match -
malgruppen

Inom svensk ishockey har vi spelare som befinner sig pé olika stallen i sin utvecklingsresa, sett till vad de kan och
vad de vill med sitt ishockeyspelande. Framst beror detta pa alder och ambitionsniva. Med det i tanke har vi ett
ansvar att anpassa verksamheten s att den passar malgruppens behov.

V1t pn ok elare e hghet @1t (din o andighetar s lubniba (sblisbe, sl opabs
) P att il Retn (rinare, Arwnayger o fin dhlres
Vidnanrnans v s vt it Dutefhe har w1 tagt
ot K (e Abree e G AabTas e reblet o1t A i o1 besl g (odreeem
160 Do by, 100 mersh b g 5 0wt | vivAleblass

Amehchey sa | e solmamsdelion s
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ANPASSA TRANING OCH MATCH EFTER MALGRUPPEN

VI KOMMER ALLTID HA SPELARE SOM BEFINNER SIG PA OLIKA STALLEN

| SIN UTVECKLINGSRESA SETT TILL VAD DE KAN OCH VILL MED SITT
ISHOCKEYSPELANDE.

KONKRET BETYDER DETTA ATT ISHOCKEY SKA SPELAS PA OLIKA
STORA YTOR OCH MED OLIKA REGELVERK SOM AR ANPASSADE TILL

ATT FRAMJA GLADJE, UTVECKLING OCH LARANDE MED MALGRUPPENS
BASTA FOR OGONEN.
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Forsta gangen du spelade fotboll var formodligen inte pa en
elvamannaplan, dina forsta simtag var inte i den djupa delen av
bassangen och den forsta ridturen skedde inte pa den storsta
hasten.

P& samma satt ser vi pa ishockeyn. For att ges mojlighet att
utvecklas i sin egen takt och for att ge samtliga individer
mojligheten att vara delaktiga i spelet har vi valt att anpassa vara
spelformer.

Vi har sett att den basta utvecklingen sker da barn far vara aktiva i
ishockeyns olika moment sa ofta som majligt. Fler skott, passningar,
riktningsforandringar, raddningar, narkamper och sa vidare.
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BARN- OCH UNGDOMSTEMAKONFERENSEN 2015

FORENING

Sluta med svart puck i traning och match upp till U10
- Spel pa halvplan till U12 - aktivitet, delaktighet
- Borja tavla pa barns vis

- Anvéand bla puck 8-10 ar SIF

- Malburar som ar anpassade for u9-u12 Anpassa tiden, kortare tid vid tut-hockey

- Forlang Tut-hockeyaren - Anpassa spelplanen efter alder och malburar
- Att alla spelar pa lika villkor - Enklare att spela match - farre funktionarer
- Matchspel p& sma ytor - aktivitet, delaktighet - Utbildning: Tavlingstrappa till tranare

- Utveckla smalag - Smalagsserier i hogre alder

_ Mer Smélagsspel 1 |égre élder (poolspel) = Utforma regler for helplan VS .tVérplan samt
- Alternativa tavlingsformer for gladje malburarnas storlek

- Samma tavlingsformer nationellt (tacklingar, stor
plan, tut-hockey, toppning)
SDF - Utveckla tavlingsformen
Sluta med helplansspel fore U13 - Utveckla smalagspel
- @GOr det enklare att spela match - farre funktionarer Skapa nationella regler & riktlinjer fér U13 och yngre
- Smalagsserier i hogre alder
- Skapa nya tavlingsformer, lustfyllda, enkla
- Utveckla tavlingsformer
- Utveckla smalagsspel
- Ta fram ramar, riktlinjer for spel pa tvar- & helplan samt argument
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MATNING AV SPELYTOR

- Djurgarden, Haninge, Modo

- U8, U10, U12, U14

- 3v3, 4v4, 5v5

- Samma spelare under tva dagar
- 1 min x 5 byte

- Fokusspelare - 6 spelare
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data, kam, gps.MP4

AKTIONER/SPELARE
FOKUSSPELARE

¥ A o
,: X R i g‘_w‘ N
i e o0 DR "*n._.

| 16 | 33 | 691 14 | 3 | 1056
| ya | 3 | en1 | 16 | 33 | 956
Hetplan | 5vs | 23,2 Mlvelplan| svs | 323 WM ya | svs | 3a0 WM va | sus | a02
BAEEETE FREETEEY MY EEEEEEYS
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Pilotdistrikt 2020/2021

Norrbotten

Dalarna

Sodermanland

Smaland

Goteborg

Vastergotland

Bohuslan/Dal
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REGLER OCH RIKTLINJER FOR TKH UPP TILL U14 -V 11. - 2020

TRH (03) OCA 09 B

Spelar 3 mot 3 pa 1/6 av helplan
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REGLER OCH RIKTLINJER FOR TKH UPP TILL U14 -V 11. - 2020

10 01) 0CR U {

Spelar 3 mot 3 pa 1/4 av helplan
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REGLER OCH RIKTLINJER FOR TKH UPP TILL U14 -V 1.1. - 2020

)

Spelar 3 mot 3 pa 1/3 av helplan
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www.swehockey.se/spelformer
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www.swehockey.se/spelformer

Nya spelformer

I’RAKIM
GENOMFORANDE
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QA - NYA SPELEORMER

Varfor nationella

lar nationella spel-
ror vi att vi kan optimera
n och utbildningen av
pé mindre

utveckl

till problem h tekniskt

S syspelare. Det gor
8y sam-
att innebéra
att fler kan vara med och spela
@ngre upp i ldrarna &n vad som ar

fallet idag

Varfor spelar vi in
bara riktig hocke

Frén ett barns perspektiy
3 hockey, Om vi anp
ytor och spelregler efter barnen
mognad skapar vi en situat
yokey” an ifall v

m spela pé fullstor plan

Egentiigen kan vi siga att vi Antligen

later barnen spela hockey med
deras biata for dgonen, bide sett
till gladje och laranc

Varfor ska vi spela
3vs 37

Det roliga i mateh eller matct
Ovningar dr att vara delaktig, ha
puckkontakt och att kimpa. Nir vi
drar ner antalet deltoga & Okar
delaktigheten och aktiviteten pa

inte i olika positioner de bara ska

hélla™. Det bidrar ocksé till att alla

nivéer - blir mer

r. Det
skapar alitsa ett Akmdn
stimmer mer dverens med hock-
kridskodkning &n nér
barnen spelar pa stor is. Lngre
akningar kan med fordel praktiserss

under traning

Varfor har vi inga

utvisningar?

Malet med de nya spelformerna
ir att skapa sd hog aktivitet som
mojligt. Da vill vi att s4 méang
mé|igt ska ges chansen att delta

spelet s4 ofta som méjligt

Vad hander om en
spelare bryter mot

sl er ?
reglerna da

Istéillet f&r sning vid ett regel
brott tilkc o jaktstraff. Om

slutsignalen gar | samband m

ta dela
och

orwaras

aldrarna ar det viktig

et med bé:

Borde vi ir
sOka skapa fler
akr 174 L 1 ar?
tekningssituatione
Sahér resonerar vi: tekningar
innebér spelavbrott, och | de har
aldrarna vill barnen spela. Tekningar
dr att vi tappar speltid
pktioner ock
/4 anser kan komma

ware | utveckiingen
Skavlis

Om ni inte har nagon 1
planavdelare - ja. Men koner eller
annan avsplrrning fungera:

Vi kommer ocksé att erbjuda en
argldsning som gér att kdpa ir
genom projektstdd F (Tidig

drottalyftet

STOCKHOLM 15 OKTOBER

Lt - NYA SPELED

Hur har ni kommit fram

till dessa spelforn

it del av tidigare forsk-

idens inom omradet

ter
Som tillagg
till det har vi ocksa gjort en egen

ilotstudie som innehaller tre

Varfor ar en match bara

1 x15 min?

as 1 x 15 min. Vid

total

matchtiden fér ett speltilifalle blir

minst 3 x 15 min

Varfor ar det bra med
flér narkamper i unga
aldrar?

Viser stora fordelar | att barnen
tidigt lir sig nirkampsspelet
Ishockey. P4 liten yta lar sig barner
att titta upp | léga farter och

mad mindre krafter vilket ocksa
maed stérsta sannolikhet kommer
att minska hjdrnskakningar inom
Ishockeyn dver tid. Lar man sig

nirkampsspelet tidigt sa blir steget

till tacklingar lattare att ta

Vi har inte tillrack
ligt med malburar for

de nya spelformerna

Har er anlaggning brist pa mél-
det bra att spela med
ar (45 x 60 cm) upp til
Dé spelar ni fortfarande

men utan mélvakter

Varfoér ska ni trycka

in s4 manga barn sonm

mojligt pa sa liten yta
n mojligt?

Det ar inte vill. Vi vill skapa
en balans dér vi fér spela ishockey
med spelvandningar. passningar
bredd- djuple

for r béttre anpe

én helplan

Kommer vi inte behéva
fler ledare i nya
spelformerna?

Sjalvklart kan det behvas fler

ledare om féreningens lag spelar

samtidigt. Dock kommer speaker

baset bara att behdva bemannas av

en tidtagare (samma tidtagning fér
alla matcher som spelas samtidigt

frambver vilket frigor fler vuxna.

Varfor ska mitt barn

oe

ova ga tillbaka

¢
spel pa mindre yta fran

ylan?

tillbaka fran hel plan till n

ar eller kommande sa

till

Hur tror ni att niva

SK

spelare kommer at

illnaderna mell

markas nar det blir

farre spelare p

spelare som kommit ling

utveckling inte bara kan ta pu

och &ka forbi sina motstindare utan

att

de s

spela sig fram. Vi ser oc

som ligger lite senare

ain

ste inv na lagkamrater fo

4 att

ut-

veckling far delta mer | spelet nér vi

minskar ytorna och antalet

Br

m de spelar pd helplan

pelare
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HEMMAPL SE EMMAPLANG I

PRINCIP #4

Bedriv
allsidie
trining

PRINCIP 4

Att ha en bred rorelsekompetens kan inte Gverskattas, Att kunna gora s manga olika saker som mojligt med sin
kropp skapar en kansla av kompetens som foder sjalvfdrtroende - som | sin tur skapar motivation. Det vi upplever
att vi ar duktiga pa och har sjalvortroende i vill vi helt enkeit géira mer av. Aktiviteter som skapar just detta
forknippar vi med gladje.

s o vk, (i, Spdognis
oo B eyer oo forhine 5

| Lot e g vt 7 -
o kb w1 g 013 kb e v b &
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BEDRIV EN ALLSIDIG TRANING

ATT KUNNA GORA SA MANGA OLIKA SAKER SOM MOJLIGT MED SIN
KROPP SKAPAR EN KANSLA AV KOMPETENS SOM FODER
SJALVFORTROENDE - SOM | SIN TUR SKAPAR MOTIVATION. DET VI
UPPLEVER ATT VI AR DUKTIGA PA OCH HAR SJALVFORTROENDE | VILL
VI HELT ENKELT GORA MER AV. AKTIVITETER SOM SKAPAR JUST
DETTA FORKNIPPAR VI MED GLADJE.
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Ju fler rorelser en individ kan, desto mer kommer
den att utvecklas som ishockeyspelare. Darfor ar
det viktigt att ge vara barn och ungdomar
mojlighet att samla pa sig en sa stor rorelsebank
som mojligt.
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Att ge spelarna mojlighet att halla pa med flera
olika idrotter under uppvaxten, i organiserad
och/eller oorganiserad form ar viktigt da det ger en

variation inte bara i traning utan aven i olika sociala
miljoer.

FOor de spelare som endast ar aktiva inom
ishockeyn ar det annu viktigare att verksamheten
sakerstaller en allsidig och varierad traning.
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Det ar inte farligt att trdna mycket - sa lange det ar
individens egen vilja som styr, att traningen ar
allsidig och varierande och att spelarna far
tillrackligt med vila och aterhamtning.
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HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Att implementera principerna 1 verksamheten ger
spelarna verkliga forutsattningar att lara sig spelet
fran grunden och satter fokus pa varije individs
utvecklingsresa. Dessutom framjar det larandet och
tar fram gladjen i spelet — att tycka ishockey ar kul ar
en nyckelfaktor till att vilja fortsatta sin karriar.
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