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S IbF Riktlinjer for Saters IF Ishockeyforening

Hockey ar en underbar sport dar kimpagléd kombineras med lackra passningar, narkampsspel,
snygga mal och raddningar. Man far lira sig att hantera kénslor vid férlust och sldppa loss kdnslorna
nar man sjalv eller lagkompisen gor en bra prestation. Framfér allt far man kdnna samhérighet,
gemenskap och gladje med andra! Dartill spelar idrotten en viktig roll i samhallet idag och dven i
framtiden. Vi som idrottsforening har en viktig roll nar det giller de varderingar och attityder som
formedlas och som barn och ungdomar tar med sig utanfor foreningen.

Denna riktlinje ska vara ett stod for lagen och alla involverade i Saters IF Hockey, SIF, sa att de vet
vad klubben star for. Den ska peka ut fardriktning och ge energi, samt ge guidning i hur olika saker
skall hanteras inom var verksamhet. Till denna riktlinje hér dven en bilaga “Réda Traden” som
reglerar de sportsliga delarna. Nar du véljer att vara en del av féreningen, som exempelvis spelare,
ledare eller anhorig sa forpliktar det att folja foreningens riktlinjer. Dock kan situationer uppsta
som féranleder behov av avsteg, vilket da kraver dialog med styrelsen som ytterst tar sadana
beslut.

FORENINGEN

SIF tillhor Dalarnas Ishockeyforbund som ar en del av Region Vast som ar medlem i Svenska
Ishockeyforbundet och darmed Riksidrottsforbundet. Foreningen ar skyldig att félja namnda
organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av éverordnat idrottsorgan.

| var férening har allas rost lika varde och alla har maéjlighet att vara med och paverka. Ansvarig for
féreningens verksamhet ar styrelsen som valjs pa arsmotet och leder med bla utgangspunkt i
féreningens stadgar och beslutad verksamhetsplan.

Foreningen bedriver en uppskattad verksamhet for barn-& ungdomar fran Tre Kronors Hockeyskola till
junior. Med ett stabilt snitt pa ca 200 aktiva i en kommun med 11 000 invanare har vi jamfért med
andra en stor verksamhet. Vi vet att vi gor skillnad for manga och allt tack vare ideellt engagerade
manniskor som ar de som maijliggor var verksamhet.

FORENINGENS MALSATTNING

"l Séiters hockey vill vi att sG mdanga som mdjligt ska spela hockey sa Iéinge som méjligt till sa lag
insats som méjligt. Vi vill ocksd, med kvalité, utveckla alla barn och ungdomar i féreningen till
duktiga och schyssta hockeyaktiva, kamrater och ambassadoérer for vdr férening.
Lagsammanhdllningen dr en viktig del som véirnas, men lagets aktiviteter far aldrig konkurrera
med féreningen dad en stark férening utgér grunden. Var ambition ér att skapa en samhérighet och
ett livslangt intresse for idrotten ddr Séiters ishockeyférening fér alltid ligger varmt om hjéirtat.

Hela verksamheten bygger pa ideellt arbete vilket betyder att insatser fran ledare, vardnadshavare
och aktiva ar avgbérande - inte bara for lagen - utan dven pa féreningsniva. Det finns en medvetenhet



och ett aktivt arbete kring féreningens ideella engagemang utifrdn strategin ér att nér sa ér
mdjligt géra véigval som minskar behovet.

Fér att uppnd foreningens mal att attrahera sG mdnga som mdjligt att spela hockey lénge dr det
absolut viktigaste att féreningen dr vilkomnande mot alla och erbjuder en trygg miljé ddr alla
trivs, mdr bra och har roligt. Det ger forutsattningar for saval individer som lag att prestera.
Darutover krdvs dven att vi pa ett bra scitt sdkerstdller utvecklingsmiljéer som méter de aktivas
olika nivder. En annan del dr att vi som férening gor det vi kan for att hdlla nere kostnaderna for att
delta. For att spela hockey kravs utrustning, vilket varje enskild spelare maste ta ansvar fér, men vi
forordar att utrusning ateranvands. Féreningens ambition ar fortsatt lag avgift, minimalt med
forsaljningsaktiviteter, stod till malvakter och kostnadsfri buss vid ldngre resor som nagra exempel pa
medvetna strategiska val fran férenings sida.

Ishockey ar en lagidrott och féreningen uppmuntrar aktiviteter som gynnar lagsammanhallningen
utan att for den del kosta mycket pengar och/eller krdaver omfattande insatser av vuxna kring lagen.
Det ar viktigt att laget kommer fore jaget, men lika viktigt att féreningens mdl prioriteras fére det
egna lagets madl. Utan férening inget lag och dérfér vérnar vi att enskilda lags aktiviteter inte far
konkurrera med féreningen da en stark férening utgér grunden.

Fair play ska genomsyrar vdr verksamhet och far anses vara avgérande for att skapa en positiv och
inkluderande miljo for spelare, ledare, funktionarer och anhdériga. Vi bidrar alla till god
klubbsammahallning utan diskriminering - alla ska kdnna sig trygga, att de har ett varde och &r en del
av klubben SIF. Detta oavsett alder, kon, klass, etnicitet, sexuell Iaggning och mycket mer. Den
negativa utveckling vi sett inom ishockeyn avseende sprakbruk féranleder ett sarskilt fokus pa saval
sprakbruket i var forening samt dven vara motstandare. | stravan efter ett sunt leverne verkar
foreningen for en doping- och drogfri idrott.

FORENINGENS VARDEGRUND
Tillsammans fér Glédje och Gemenskap
- Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta, i var verksamhet ska vi har roligt &
sprida gladje, pa och utanfor isen
- vi dr omtdnksamma och engagerade som vid behov star upp for varandra
- star vi for fairplay, pa och utanfér isen
- féreningen och medspelare gor laget mojligt
- laget kommer fore jaget och féreningens mal ska prioriteras fore det egna lagets mal

UPPFORANDEKOD -dir viardegrunden speglas

For att spelarna ska kunna utvecklas pa isen, maste de trivas med sin omgivning. Darfor lagger vi stor
vikt vid féreningens sammanhallning dar alla skall kdnna sig valkomna och trygga, att de har ett virde
och ar av betydelse. Har ar Ishockeyférbundets Hemmaplanmodell som &r en vagvisare for tranare,
foreningar och fordldrar med malet att skapa ett livslangt intresse for hockey, personlig utveckling och
prestationer i varldsklass ett viktigt stod. “Att komma in i hallen ska vara som att komma till sitt andra
hem. Och ndr det krdvs — sitt forsta. Det dr en trygghet som hjélper till att skapa modigare beslut
bdde pd och utanfér isen. Som bygger vilmdende och presterande individer och lag. Som ger stérre
bredd och vassare spets.”

Det ar viktigt att vi har en 6ppen och aterkommande dialog kring de delar som inryms i
uppfoérandekoden for att kontinuerligt paminna om vad som &r viktigt och varfor.



Ett hedervart upptradande ar vart motto och praglar var uppférandekod for aktiva, ledare och
anhoriga, vilket innebar att:

v/ Viagerar sportmannamadssigt i sammanhang dar SIF Hockey representeras.

v Viupptrader pa ett positivt satt bade pa och utanfor isen dar vi strévar efter att eliminera
machokulturen inom hockeyn dar vart bemétande gentemot varandra, motstandare, ledare,
funktionarer, publik och évriga medmanniskor ar i fokus.

Vi har roligt tillsammans i lagen och visar och sprider var gladje.

Vi ar alla en bra kompis - vi inkluderar alla i samtalet, visar respekt och lyssnar pa andras
asikter. En bra kompis ger berém, stottar, hjalper och sager ifran om nagon farilla. Vi har
ddrmed noll tolerans mot mobbing, trakasserier, fusk eller vald saval pa som utanfor
idrottsarenan. Vid minsta tecken pa missférhallanden meddelas ledarna (kan behandlas
konfidentiellt).

v/ Vi bidrar alla till god klubbsammahallning utan diskriminering - alla ska kdnna sig trygga, att
de har ett varde och ar en del av klubben SIF. Detta oavsett alder, kon, klass, etnicitet, sexuell
laggning och mycket mer.

Vi vardar spraket - sitt eget, med andra och i alla sammanhang — dven pa sociala medier och
musikval i samband med SIF aktiviteter.

Vi ar valkomnande i vart bemotande gentemot varandra, motstandare, ledare, funktionérer,
publik och 6vriga medmanniskor.

Odmijukhet, hansyn och tolerans till andra ménniskor i och utanfér den egna gruppen ar en
sjalvklarhet

Vi strdvar efter att géra varandra béttre och ger varandra konstruktiv feedback.

Vi respekterar var arena och dess medarbetare.

Vi har nolltolerans mot alkohol och droger i samband med lagens verksamheter.

Vi undviker att lagga vuxna varderingar i barns och ungas idrottande.

Vi vuxna inom SIF ar forebilder och tar ansvar for att skapa en trygg miljé inom
féreningen/lagen for vara barn och ungdomar inklusive varandra. Vi uppméarksammar, agerar
samt sager ifran om nagon far illa.
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LEDARE

Sportkommittén tar fram forslag pa samtliga ledarfunktioner som ska tillsattas och foreslar dessa for
SIF:s styrelse som fattar beslut. Varje lag ska ha ledare (minst huvudtrénare) med erforderlig och
godkand tranarutbildning och vara val fortrogna med de utbildningsplaner som féreningen arbetar
efter.

GRANSSNITT MELLAN LAG och FORENING

Lagaktiviteter

Enskilda lagaktiviteter sdsom cuper och traningslager bidrar till lagsammanhallning och &r ett positivt
inslag i verksamheten. U12 och yngre tillats delta i arrangemang inom det egna eller narliggande
distriktet. Finansiering sker primart kopplat till hockey-verksamheten, tex puckkastning, lotterier och
anordning av cuper. Oavsett aldrar krévs dialog och godkdnnande av styrelsen.

Samarbeten
Endast styrelsen, eller den som fatt i uppdrag av styrelsen att gora sa, har maojlighet att inga
overenskommelser och avtal med tredje part.

Profilering

Profilklader mm tas fram i féreningens regi. Om lag har intresse att ta fram egna produkter for laget
kravs dialog med styrelsen om mojlighet att gora sa och rattigheten att da anvanda foreningens
logotyp mm.



Sponsring

Huvudregeln &r att all sponsring gar till foreningen utifran att vi vill att sponsorintdkter ska komma
samtliga lag tillgodo. Daremot ar styrelsen beredd att diskutera forutsattningar for sponsring med
sponsorer som delvis kan riktas till enskilda lag.

FORENINGENS FORVANTNINGAR
Ledare (avser samtliga uppdrag) i SIF:s verksamhet ansvarar for att:

halla sig uppdaterad och respektera foreningens beslut sdsom riktlinjerna, vilket ger att bla
folja ishockeyforbundets beslut och principer samt ovan namnda uppférandekod

delta i féreningens ledarmoten

ta del av den utbildning som kravs for uppdraget

arbeta aktivt for fair-play och respekt for varandra

ansvar for att méta och kommunicera med vara spelare utifran alder och behov

ta ansvar for en respektfull och funktionell dialog med vardnadshavare och vid behov ta stod
ta ansvar fér det som pa bast satt tillgodoser féreningens behov, vilket ibland innebér att det
egna uppdragets fokus maste sta at sidan

Ledare (i direkt ansluning till lag) i SIF:s verksamhet ansvarar for att:

gora 6verenskommelse med lagen/spelarna gallande uppférandekoder

planera och genomféra spelarutbildning samt gora en sdsongsplanering

planera och genomféra upptaktsmoten med aktiva och vardnadshavare

ha individuella samtal med spelarna fran ca U13

relevanta funktioner for laget utses enligt féreningens uppdragslista

www.laget.se dr uppdaterat

forutsattningen for barn med sarskilda behov tillgodoses pa basta mojliga satt och vid behov
i samarbete med vardnadshavare - vid behov kontakta utbildningsansvarig i styrelsen

Aktiva spelare i SIF:s verksamhet ansvarar for att:

halla sig uppdaterad och respektera foreningens beslut sdsom riktlinjerna och ovan namna
uppférandekod

halla sig uppdaterad, folja och forhalla sig till lagets egna regler

skota skolarbetet - hockeyn ar en fritidssysselsattning, skolan gar i férsta hand

ha en hog traningsnarvaro och om du av nagon anledning har franvaro eller utévar andra
idrotter pratar med trdanarna

delta i utbildningar och 6vriga lagaktiviteter

vara motiverad, engagerad och koncentrerad under traningstillfallena och matcher

halla ordning och varda din egen och féreningens utrustning

skapa sig goda forutsattningar genom bra kost och god s6mn

jobba for att lagets totala insats betyder mer an enskilda prestationer

Vardnadshavare i SIF:s verksamhet ansvarar for att:

halla sig uppdaterad och respektera foreningens beslut sasom riktlinjerna och ovan nédmna
uppforandekod dar exempelvis vikten av att i samband med féreningens verksamhet
upptréda pa ett hedervart och sportmannamaéssigt satt

halla sig uppdaterad och respektera lagets regler fér vardnadshavare kring t.ex. narvaro vid
omkldadningsrum

uppmuntra och ge berém, bade till ditt barn och ungdom samt 6vriga aktiva i lagen

ser till att ditt barn och ungdom har godkand och funktionsduglig utrustning -ta garna stod i
nagon av vara ledare som garna ger rad

hjalpa ditt barn och ungdom att komma i tid till trdning och match samt skdta barnets
kosthallning och aterhdamtning pa béasta satt

delta pa moéten och utbildning avsedd foér vardnadshavare



e hjalpa till med de aktiviteter som inom ramen for foreningens verksamhet aligger lagen,
exempelvis féreningens forsaljningsaktiviteter, bemanning av foreningens kiosk och
genomférande av lagets matcher

e |ata ledarna genomfora sitt uppdrag kring laget och om konstruktiv kritik finns framfora
asikter direkt till den som har mojlighet att paverka
ta ansvar for en respektfull och funktionell dialog med representanter fér foreningen

e om problem uppstar sa snart som mojligt prata med en person som utifran uppdrag
(trdnare/ledare och om behov finns darefter sportkommitté alternativt styrelsen) har
forutsattningar att paverka.

e bidraistort och smatt till den forening du vill se. Forst ut -bli medlem!

OPPEN DIALOG

Foreningen bedriver en omfattande verksamhet. Det gor att det finns manga olika asikter om hur var
verksamhet ska bedrivas. Vi efterstravar en 6ppen och levande dialog. Dels uppmuntras att var och en
tar ansvar for att bidra med konstruktiv och positiv kritik, nar sa ar baserat pa sakliga och objektiva
grunder, och da till den i féreningen som utifran uppdrag bast ha mojlighet att ta ansvar. Dels &r det
vardefullt att vi i foreningen hjalps at att identifiera tips och idéer som kan leda till forbattringar av
verksamheten.
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